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Syfte

Detta reglemente syftar till att uppfylla kraven enligt kommunallagens 6 kap §§ 2 samt 44
géllande att reglera nimndernas verksambhet i de delar som 4r gemensamma. Ndmnderna
har forutom detta ett eget reglemente samt géllande arbetsordning som styr deras arbete.

Namnds ansvar och samverkan mellan namnderna
1§

Kommunfullmédktige anger styrelsens och ndimndernas ansvarsomraden, uppgifter och for-
valtning i reglementen.

2§
Styrelsen/ndmnderna ska se till att verksamheten bedrivs enligt
* de mal, riktlinjer och ramar som kommunfullmiktige har anvisat,
* de foreskrifter som finns i lag eller forordning,
* ingangna avtal samt
* bestimmelserna i respektive nimnds reglemente.

Detta giller dven nir vdrden av en kommunal angelégenhet med stod av 20 § i detta regle-
mente har ldmnats over till ndgon annan.

Némnd ansvarar for att administrationen av dess verksamhet 1 alla avseenden fullt ut mots-
varar de krav som kommer till uttryck i det offentligrittsliga regelverket som framgar av
bl.a. kommunallagen, forvaltningslagen, lagen om kommunal redovisning, tryckfrihetsfor-
ordningen, offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen, de specialreglerade omradenas re-
gelverk samt personuppgiftslagen.

38
Styrelsen och ndimnderna har
* personalansvar for understélld personal
+ arbetsmiljoansvar inom verksamhetsomréadet
* ansvar for att tillfredsstédllande rutiner finns for internkontroll inom den egna verk-
samheten
* informationsansvar for egen verksamhet
* registeransvar for de personregister som styrelsen/ndmnden for i sin verksamhet och
forfogar dver
« arkivansvar i enlighet med arkivreglemente

Styrelsen och ndimnderna svarar hdrutdver inom sina ansvarsomriden for

* att utarbeta forslag till program, vilka ska faststillas av fullméktige,

* uppfoljning, utvirdering och kvalitetsarbete,

* langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheterna,

+ att med uppmirksamhet f6lja den allmédnna utvecklingen och hérvid verka for att, i de
forslag till program som utarbetas, en god miljé och goda levnadsbetingelser 1 kom-
munen frimjas,

* att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stillande sitt,

* att rdkenskaperna ar rittvisande,
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* att den interna kontrollen &r tillrdcklig, samt

* att budgeten fran kommunfullméktige inte dverskrids

* att rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar un-
der budgetaret pad det sdtt kommunfullméktige beslutar samt

« att fullgora rapporteringsskyldighet som lagts pa dem enligt speciallag.

4§
Namnd ska 1 sitt arbete beakta milj6-, handikapp-, jadmstélldhets-, integrations-, mangfalds-
och folkhélsofragor.

Néamnd ska vidare, inom alla omraden i den kommunalt finansierade verksamheten, beakta
intentionerna i Forenta Nationernas barnkonvention.

5§

Néamnd ska stréva efter att oka tillgidngligheten och forstaelsen for den kommunala verk-
samheten. Utifran ekonomiska forutsittningar ska ndmnden fortlépande anpassa servicen
efter invinarnas behov.

6§
Innan ndmnd beslutar i1 enskild fraga, som berér annan ndmnds ansvar eller verksambhet,
ska samverkan ske med denna ndmnd.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer ndr dessa ér sarskilt berorda. Sty-
relsen/ndmnden beslutar om formerna for samrédet.

Styrelsen/ndmnderna ska ocksa inhdmta de upplysningar och yttranden fran kommunens
Ovriga nimnder, beredningar och anstdllda som behdvs for att den ska kunna fullgora sina
uppgifter.

Forhandling om medbestammande med mera
78§

Foljande géller rorande befogenheten att pd kommunens végnar fortlopande informera en-
ligt 19 § och forhandla enligt 11-14 §§ lagen om medbestdmmande 1 arbetslivet (MBL):

1. Informationsskyldighet enligt 19 § och forhandlingsskyldighet, som enligt 11-14
och 38 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) dligger arbets- givaren
innan denne fattar beslut i fragan, ska fullgoras vid den ndmnd, som slutligt far be-
sluta i fragan enligt inom kommunen géllande regler.

Ska fragan slutligt avgoras av fullméktige, ska forhandlingsskyldigheten fullgoras
vid den ndmnd, inom vars ansvarsomrade berorda arbetstagare dr verksamma, in-

nan ndmnden beslutar om sitt forslag i drendet.

2. Begirs frin arbetstagarsidan vid bristande enighet i sakfragan sddan forhandling
med central arbetstagarorganisation, som avses i 14 § andra stycket MBL, ska dven
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den forhandlingen fullgoras vid nimnden, som dérvid kan anlita bitrdde fran kom-
munstyrelsens personalutskott.

3. Uppkommer vid forhandling som ovan avses tvist om tolkning eller tillimpning av
MBL eller av avtal som reglerar handldggningen av hithdrande fragor, ska kommu-
nens personalutskott beredas tillfalle att ta stéllning till tvisten innan forhandlingen
slutfors.

4. Foretradare for personalutskottet dger dven 1 dvrigt rétt att narvara vid forhandling,
som ovan avses om utskottet finner skél dartill.

5. Nédmnd, vid vilken informations- och férhandlingsskyldighet fullgérs enligt vad
som ovan sigs, kan uppdra 4t nimndens forvaltningschef eller annan i kommunens
tjanst anstilld eller 4t ledamot/ledamoter av ndmnden att informera och fora for-
handlingen.

Administrativa regler

Organisation

8§

Styrelse/ndmnd beslutar om forvaltningsorganisation inom de riktlinjer rorande omfatt-
ning, inriktning, mal samt kostnader och intdkter som kommunfullméktige faststéllt.

Anstallningsfragor

9§

Respektive nimnd dr anstillningsmyndighet for sin forvaltnings personal utom for forvalt-
ningschef som har kommunstyrelsen som anstéllningsmyndighet.

Kommunstyrelsen beslutar om kommunens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullméktige faststaller.

Vid tillsédttande av forvaltningschef och dndring av kontorsorganisation ska kommunstyrel-
sen, innan beslut fattas, samrada med berérda nimnder.

Om ndmnd/forvaltning dverviger annan anstéllningsform én tillsvidare-, vikarie- eller pro-
jektanstéllning ska fragan hanskjutas till personalutskottet for beslut.

Ekonomi
10§

Namnds budgetforslag, budgetuppfoljning, delarsrapport, arsredovisning inklu- sive verk-
samhetsberittelse ska ldmnas till kommunstyrelsen inom den tid och folja de riktlinjer som
kommunstyrelsen bestimmer.

11§

Styrelsen/ndmnd har rétt att omfordela budgeten inom ndmndens ansvarsomrade.

12 §
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Styrelsen och nimnderna ska faststélla mal for den egna verksamheten utifran kommunens
vision och kommunfullmiktiges inriktningsmal. Méluppfyllelsen ska fortlopande utvirde-
ras.

Fora talan
13 §

Styrelsen/ndmnderna dger ritt att, sjidlva eller genom ombud, fora kommunens talan i sad-
ana mal eller drenden som ligger inom dess verksamhetsomrade, om inte nagon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige.

Styrelsen/ndmnderna far pa kommunens vignar traffa 6verenskommelse, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal om inte kommunfullméktige bestdmt annat.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
14 §

Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsom-
radet kungors enligt géllande bestimmelser.

Néamnderna ska underritta styrelsen om d@ndringen och dess innehall s& snart en uppdate-
ring av den kommunala forfattningssamlingen beddms nddvéndig.

Krisledning och hojd beredskap
15§
Krisledningsndmnden har ritt att ta dver beslutanderétt frdn kommunens évriga ndmnder i

den utstrackning som ndmnden finner nddvéndigt. Detta regleras 1 sdrskilt reglemente.

Tecknande av avtal
16 §

Namnd har rétt att teckna avtal som behovs f6r verksamheten och som inte &r av principiell
betydelse. Sddana avtal fir inte binda kommunen vid storre ataganden dn som ryms inom
budgetramen.

17 §

Styrelsen/ndmnd far hyra ut eller uppléta anldggningar, fastigheter eller lokaler som tillhor
kommunen och som ligger under styrelsens/ndmndens forvaltning sdsongsvis eller kortare
till foreningslivet eller liknande. Vid lédngre uthyrning ska samrad ske med tekniska chefen.
18§

Néamnd far externt hyra verksamhetslokaler forst efter medgivande av tekniska chefen.
Ovrigt

19 §

Néamnd ska handha forvaltning av donationer samt fast och 16s egendom om inte sadan for-
valtning uppdragits at annan.
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20 §

Namnd ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som dger rum 1
dess verksambhet.

218§

Namnd ska verka for reformering och férenkling av regler inom sitt verksamhetsomrade
med beaktande av de krav som uttrycks i § 2 ovan.

22§

Namnd ansvarar for de handlingar som den har hand om vardas och forvaras pa ett betryg-
gande sitt enligt arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

23§

Om inte annat foljer av lag eller annan forfattning far nimnd uppdra at ett sjalvforvalt-
ningsorgan under nimnden att helt eller delvis skota driften av en viss anldggning eller en
viss institution.

Med sjélvforvaltningsorgan likstills lokala styrelser med fordldramajoritet inom skolan
samt lokala styrelser med elevmajoritet i gymnasieskolan och den kommunala vuxensko-
lan.

24§

Néamnd far lamna varden av en kommunal angeldgenhet, for vars handhavande sérskild
ordning inte foreskrivits, till ett aktiebolag, ett handelsbolag, en ekonomisk forening, en
ideell forening, en stiftelse eller en enskild individ.

Varden av en angeldgenhet som innefattar myndighetsutovning far dock dverldmnas endast
om det finns stod for det 1 lag.
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